SOZIALPRAKTIKUM

Infoblatt fiir Schiilerinnen und Schiiler

A. Ablauf

1. Schritt: Erste Schulwochen

Infoveranstaltungen zum Sozialpraktikum

Zunichst findet vorbereitender Unterricht zum Sozialpraktikum statt. Thr werdet dabei unter
anderem iiber den zeitlichen Ablauf, die Arten der Einrichtungen, in denen ihr euer Praktikum
absolvieren konnt, und die Verfassung des Praktikumsberichts informiert. Es wird auch inhalt-
lichen Input geben, der euch helfen soll, euch fiir eine Einrichtung zu entscheiden, die zu euch
passt.

Euer Sozialpraktikum (20 Stunden) soll an freien Nachmittagen oder in den Ferien stattfinden.

Auf dem Elternabend werden auch eure Eltern iiber das Sozialpraktikum informiert.

2. Schritt: bis zu den Herbstferien
Moglichkeit fiir Riickfragen, Suche eines Praktikumsplatzes

In dieser Zeit habt ihr die Moglichkeit, euren Lehrerinnen weitere Fragen zu den Einrich-
tungen oder sonstigen Problemen zu stellen. Bitte sucht uns im Lehrerzimmer auf, kontaktiert
und per Mail oder {iber Iserv. Wir stehen euch gerne auch fiir Einzelgesprache zur Verfiigung.
Wenn ihr keine Fragen mehr habt, konnt ihr direkt mit der Suche einer Einrichtung fiir das
Praktikum beginnen.

3. Schritt: 23.10.2026
Riickmeldung

Bis zu diesem Termin brauchen wir das Blatt (M2) mit der Riickmeldung eurer Einrichtung
und den Praktikumsterminen.

Nach Beendigung des Praktikums fehlt nur noch der Bericht (M3) und die Bescheinigung der
Einrichtung (M4).

Abgabetermin des Praktikumsberichts: spitestens 4 Wochen nach Abschluss des
Praktikums

4. Schritt: Ende des Schuljahres
Es erfolgt die Reflexion des Sozialpraktikums, welche nach den Pfingstferien stattfinden wird.

In der Auswertung — der Termin wird noch bekanntgegeben — habt ihr die Gelegenheit, iiber
eure Erfahrungen und alles, was euch noch beschiftigt zu sprechen.

Wenn das Sozialpraktikum absolviert worden ist und ihr uns alle nétigen Bescheinigungen
vorgelegt habt, erhaltet Ihr ein Zertifikat.



B. Wichtige Informationen

1. Alle grundsétzlichen Informationen und alle Arbeitsblatter iiber das Sozialpraktikum findet
ithr zeitnah unter:

https://www.csgb.de/sozialpraktikum-klasse-9/

Uberblick iiber die Materialien
M1 Infoblatt Schiiler/innen mit Arbeitsblatt zur Vorbereitung
M2 Riickmeldung der Einrichtung an die Schule.
Macht Euch eine Kopie des ausgefiillten Blattes und gebt es dann eurer Lehrerin.
M3 Hinweise zum Verfassen des Praktikumsberichtes mit Eigenstindigkeitserklarung
M4 Zeugnis der Einrichtung. Es wird an den Praktikumsbericht geheftet.

2. Es empfiehlt sich, das Praktikum im so genannten Qualipass eintragen zu lassen:

https://qualipass.de/

3. Bitte reicht keine handschriftlichen Berichte ein und fertigt immer eine Sicherungskopie an,
die ihr bis zur Riickgabe des Berichtes durch eure Lehrerinnen am Ende des Schuljahres
aufheben miisst.

4. Alle Berichte miissen personlich bei eurer betreuenden Lehrerin abgegeben werden. Lasst
diese auf keinen Fall von jemand anderem ins Fach eurer Lehrerinnen legen.

5. Bitte geht hoflich auf die Einrichtungen zu, bei denen Thr um ein Praktikum bitten wollt:

1. Schritt: Anrufen und hoflich fragen, ob ein Praktikum mdglich ist und um einen
Gesprachstermin bitten.

2. Schritt: Im Gesprich einen Zeitplan entwickeln und das Formular ausfiillen lassen.

6. Wichtige Tipps fiir das Sozialpraktikum

Seid euch bewusst, dass wihrend eures Sozialpraktikums auch ungewohnte Situationen
eintreten kénnen.

Das Sozialpraktikum ist eine freiwillige Leistung der Einrichtungen. Honoriert diesen
Aufwand bitte, indem Ihr die Regeln und Wiinsche Eures ,,Gastgebers‘ beachtet. Dazu gehdren

e cin vorbildliches Verhalten
e angemessene Kleidung

e c¢in piinktlicher Arbeitsbeginn und genaue Einhaltung der Anweisungen eurer
Betreuerinnen und Betreuer

e cin freundliches, aufgeschlossenes und hilfsbereites Auftreten.

¢ Bitte beachtet die Schweigepflicht. Alle im Gesundheitswesen tédtigen Personen sind nach
§ 203 StGB zum Schweigen verpflichtet. Ihr konnt Erlebnisse gerne austauschen, aber ohne
Namen zu nennen und nicht in der Offentlichkeit (z.B. im Bus). Tragt auBerdem keine
Betriebsdaten nach auflen, denn aus Indiskretion kann einer Einrichtung groBer Schaden
entstehen.



